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1.   Premessa 

 

L’analisi, tratta dall’universo delle imprese che operano sul territorio della Provincia di 

Torino verte sul Silp (Sistema informativo Lavoro del Piemonte), un sistema 

centralizzato a livello regionale che gestisce un database contenente informazioni sul 

lavoro: è l’archivio dei Centri per l’Impiego del Piemonte dove vengono raccolte le 

comunicazioni obbligatorie delle assunzioni; produce dati amministrativi in tempo reale 

ricorrendo ad una classificazione dei settori produttivi (Ateco) e delle qualifiche (CL01). 

Dall’archivio è quindi possibile estrarre informazioni relative all’attività dei Centri per 

l’Impiego e in particolare alla presa in carico dei lavoratori disoccupati e ad una parte dei 

servizi loro offerti; la parte più corposa è rappresentata dall’archivio dei rapporti di lavoro 

riguardanti le imprese ed i lavoratori della Regione Piemonte. 

Ogni qualvolta un’impresa procede all’assunzione di un lavoratore, questa è tenuta a 

darne comunicazione al Centro per l’Impiego di riferimento (questo sistema alimenta 

direttamente Silp); per ogni avviamento è quindi possibile conoscere le caratteristiche 

principali del rapporto di lavoro (data inizio e fine, qualifica, attività economica, dati 

anagrafici). 

Oggetto dell’analisi saranno le qualifiche professionali a livello delle 4 digit della 

Classificazione Istat 2011 e che ritroviamo in Silp. 

In pratica vengono prese in esame le assunzioni (procedure di assunzione) che hanno 

visto coinvolti lavoratori stranieri osservate nell’archivio di cui sopra; in particolar modo 

si entrerà nel merito delle qualifiche professionali maggiormente richieste (percentuale di 

presenza di almeno l’1%) dal mercato del lavoro nella Provincia di Torino. 

L’analisi viene approfondita confrontando le assunzioni sia in riferimento alla tipologia di 

forma contrattuale (lavoro temporaneo e lavoro stabile) che alla tipologia di contratto 

proposto (somministrazione, lavoro domestico, apprendistato, occasionale, ecc.); al 

termine si osserverà la distribuzione nell’ambito dei macrosettori (agricoltura, industria, 

servizi), e per ultimo verranno analizzate le 10 professioni maggiormente richieste. 

Al termine dell’analisi sulle qualifiche professionali più richieste nel 2014, una finestra 

verrà aperta sulla Garanzia Giovani Piemonte, presentando i dati che hanno visto 

coinvolti gli stranieri (in questo caso il periodo di riferimento va dal 9 aprile 2014 al 15 

giugno 2015). 

Un accenno ai dati oggi in possesso sul “servizio civile” bando Piemonte. 
 

 

2.   Le qualifiche professionali 

 

Iniziamo ora ad analizzare nell’ambito delle procedure di assunzione quali sono state le 

figure professionali più richieste dal mercato del lavoro nella Provincia di Torino. Tutte 

le qualifiche osservabili sono quelle che hanno raggiunto una percentuale di assunzione 

di almeno l’1%. 



 

 

La tabella successiva permette di osservare l’andamento a livello generale 

indipendentemente dalla forma di assunzione o tipologia di contratto; vediamo che in 

assoluto la qualifica più richiesta continua ad essere come negli anni passati quella dei 

“Addetti all’assistenza personale/Collaboratori domestici e professioni assimilate” 

(26,7%), seguita dai “Segretari amministrativi, archivisti, tecnici degli affari generali e 

professioni assimilate” (5,0%) e via via dalle altre con percentuali che vanno 

progressivamente a decrescere. 

Nel complesso le qualifiche con una percentuale di presenza di almeno l’1% 

rappresentano circa il 71% delle assunzioni totali (70% nel 2011, 72% nel 2012, 71% nel 

2013);  nel 2014 le professioni sono 19. Da rilevare rispetto al 2013 l’uscita di figure 

come gli “Attrezzisti di macchine utensili e professioni assimilate”, gli “Operai addetti a 

macchine utensili automatiche e semiautomatiche industriali”, ed i “Conduttori di mezzi 

pesanti e camion”. Entrano le figure “Professioni tecniche della prevenzione”, “Fonditori, 

operatori di altoforno, di convertitori e di forni di raffinazione (siderurgia)”, “Professioni 

qualificate nei servizi sanitari e sociali”, “Operai addetti a macchine confezionatrici di 

prodotti industriali”. 

 

 

Tab.1 - Le qualifiche maggiormente richieste 

 
Descrizione        v.a.    % 

Collaboratori domestici e professioni assimilate/Addetti all'assistenza 

personale 
    16.047  26,7 

Segretari amministrativi, archivisti, tecnici degli affari generali e 

professioni assimilate 
   3.029   5 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni 

assimilate 
   2.513   4,2 

Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate    2.468   4,1 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati    2.125   3,5 

Commessi delle vendite al minuto    2.013   3,4 

Camerieri e professioni assimilate    1.928   3,2 

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi 

commerciali 
   1.774   3 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia    1.586   2,6 

Braccianti agricoli    1.549   2,6 

Cuochi in alberghi e ristoranti    1.392   2,3 

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione    1.207   2 

Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino    1.141   1,9 

Baristi e professioni assimilate    723   1,2 

Professioni tecniche della prevenzione    687   1,1 

Fonditori, operatori di altoforno, di convertitori e di forni di raffinazione 

(siderurgia) 
   680   1,1 

Muratori in pietra, mattoni, refrattari    615   1 

Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali    596   1 

Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali    583   1 

Totale qualifiche >=1,0%    42.656   71 

Totale qualifiche <1,0%    17.389   29 

Totale generale    60.045   100 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORM 

 

 

                                                 

 



 

 

Anche tra le assunzioni con contratto di lavoro stabile vediamo come le figure più 

richieste, confermando quanto verificato ne anni scorsi, siano sempre ed in maniera 

preponderante quelle dei “Collaboratori domestici e professioni assimilate/ Addetti 

all'assistenza personale” (52,8%) seguite dai “Cuochi in alberghi e ristoranti” (3,8%). 

Nel complesso le qualifiche con una percentuale di presenza di almeno l’1% 

rappresentano circa l’63% delle assunzioni con lavoro stabile, il 20% in meno rispetto 

all’anno precedente. 

 

 

Tab.2 - Le qualifiche maggiormente richieste: lavoro stabile 

 

Descrizione v.a. % 

Collaboratori domestici e professioni assimilate/Addetti 

all'assistenza personale 
10.862 52,8 

Cuochi in alberghi e ristoranti 783 3,8 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e 

professioni assimilate 
693 3,4 

Commessi delle vendite al minuto 682 3,3 

Totale qualifiche >=1,0% 13.020 63,3 

Totale qualifiche <1,0% 7.559 36,7 

Totale generale 20.579 100,0 

Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 

Tra le assunzioni con contratto di lavoro temporaneo prevalenza di “Collaboratori 

domestici e professioni assimilate/ Addetti all'assistenza personale” (13,1%), seguiti dai 

“Segretari amministrativi, archivisti, tecnici degli affari generali e professioni assimilate” 

(7,7%), dal “Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate” 

(5,9%),  

dai “Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate” 

(4,6%) e dai “Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati” (4,3%). 

Nel complesso le qualifiche con una percentuale di presenza di almeno l’1% 

rappresentano il 63,4% delle assunzioni con lavoro temporaneo;anche in questo caso si 

evidenzia una percentuale inferiore di circa il 9% rispetto l’anno precedente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tab.3 - Le qualifiche maggiormente richieste: lavoro temporaneo 

 
Descrizione v.a.   % 

Collaboratori domestici e professioni assimilate/Addetti 

all'assistenza personale 
    5.185     13,1 

Segretari amministrativi, archivisti, tecnici degli affari generali e 

professioni assimilate 
    3.024     7,7 

Personale non qualificato delle attività industriali e professioni 

assimilate 
    2.319     5,9 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e 

professioni assimilate 
   1.820     4,6 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati     1.688     4,3 

Braccianti agricoli     1.529     3,9 

Camerieri e professioni assimilate     1.389     3,5 

Commessi delle vendite al minuto     1.331     3,4 

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed 

esercizi commerciali 
    1.234     3,1 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia     1.133     2,9 

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione     935     2,4 

Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino     916     2,3 

Fonditori, operatori di altoforno, di convertitori e di forni di 

raffinazione (siderurgia) 
    676     1,7 

Professioni tecniche della prevenzione     667     1,7 

Cuochi in alberghi e ristoranti     609     1,5 

Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali     572     1,4 

Totale qualifiche >=1,0%     25.027     63,4 

Totale qualifiche <1,0%     14.439     36,6 

Totale generale     39.466     100,0 
Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 

La Tabella 4 evidenzia come si sono distribuite, nell’ambito dei macrosettori, le 19 

qualifiche più richieste, nella sostanza vengono confermate le percentuali del 2012. Il 

maggior numero di procedure si concentra nell’ambito dei Servizi (55,8%), seguono 

l’Industria con il 25,1%, il Commercio/Alberghi con il 16,2% e l’Agricoltura con il 3%. 

Nell’Agricoltura la figura maggiormente richiesta risulta essere quella dei “Braccianti 

agricoli” (85,3%), nell’Industria quelle dei “Manovali e personale non qualificato 

dell’edilizia civile e professioni assimilate” (16,3%), nel Commercio/Alberghi quelle dei 

“Commessi delle vendite al minuto” e dei “Camerieri e professioni assimilate” (entrambe 

circa il 19%), nei Servizi i “Collaboratori domestici e professioni assimilate/ Addetti 

all'assistenza personale” (47,3%). 

Nell’Agricoltura le qualifiche con una percentuale di assunzione pari o superiore all’1% 

rappresentano circa l’86% delle procedure, nell’Industria di circa il 50%, nel 

Commercio/Alberghi  di circa l’80%, nei Servizi di circa il 77%. 

 



 

 

Tab.4 - Le qualifiche maggiormente richieste per macrosettore 

 

Descrizione 
AGRICOLTURA INDUSTRIA 

COMMERCIO/ 

ALBERGHI 

 

SERVIZI VARI/ 

LAVORO  

DOMESTICO 

Totale 

v.a. % v.a. % v.a. % v.a. % v.a. % 

Collaboratori domestici e professioni assimilate/Addetti all'assistenza personale 0 0 14 0,1 186 1,9 15.847 47,3 16.047 26,7 

Segretari amministrativi, archivisti, tecnici degli affari generali e professioni 

assimilate 
0 0 3 0 10 0,1 3.016 9 3.029 5 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni 

assimilate 
11 0,6 2.450 16,3 18 0,2 34 0,1 2.513 4,2 

Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate 0 0 2.118 14,1 48 0,5 302 0,9 2.468 4,1 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 0 0 660 4,4 143 1,5 1.322 3,9 2.125 3,5 

Commessi delle vendite al minuto 0 0 99 0,7 1.868 19,3 46 0,1 2.013 3,4 

Camerieri e professioni assimilate 0 0 7 0 1.862 19,2 59 0,2 1.928 3,2 

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi 

commerciali 
2 0,1 110 0,7 253 2,6 1.409 4,2 1.774 3 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 1 0,1 70 0,5 142 1,5 1.373 4,1 1.586 2,6 

Braccianti agricoli 1.527 85,3 4 0 12 0,1 6 0 1.549 2,6 

Cuochi in alberghi e ristoranti 0 0 62 0,4 1.283 13,2 47 0,1 1.392 2,3 

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 0 0 8 0,1 1.157 11,9 42 0,1 1.207 2 

Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 1 0,1 343 2,3 64 0,7 733 2,2 1.141 1,9 

Baristi e professioni assimilate 0 0 13 0,1 677 7 33 0,1 723 1,2 

Professioni tecniche della prevenzione 0 0 0 0 1 0 686 2 687 1,1 

Fonditori, operatori di altoforno, di convertitori e di forni di raffinazione 

(siderurgia) 
1 0,1 665 4,4 6 0,1 8 0 680 1,1 

Muratori in pietra, mattoni, refrattari 0 0 597 4 10 0,1 8 0 615 1 

Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 0 0 0 0 1 0 595 1,8 596 1 

Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali 1 0,1 247 1,6 27 0,3 308 0,9 583 1 

Totale 19 qualifiche >=1,0% 1.544 86,3 7.470 49,6 7.768 80,1 25.874 77,3 42.656 71 

Altre qualifiche tra 0,0% e 0,9% 246 13,7 7.595 50,4 1.933 19,9 7.615 22,7 17.389 29 

Totale generale 
1.790 100 15.065 100 9.701 100 33.489 100 60.045 100 

3,00% 25,10% 16,20% 55,80% 100% 

           Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 



 

 

3. Le 10 qualifiche professionali maggiormente richieste: tabelle descrittive 

 

La tabella 5 evidenzia i profili socio anagrafici e lavorativi delle professioni prevalenti. Si 

osserva come il genere si distribuisca equamente tra le figure, la nazionalità preponderante 

come per gli anni precedenti è quella romena, l’età è ricompresa tra i 25 ed i 49 anni ed il 

tipo fi forma e contratto applicato sono di tipo temporaneo. 

Le successive tabelle, dalla numero 6 alla 15, prendono in esame le 10 qualifiche 

professionali maggiormente richieste dal Mercato del Lavoro nella Provincia di Torino; 

l’ordine delle tabelle è sequenziale e decorre dalla più richiesta. 

Per ogni qualifica si avrà modo di verificare le nazionalità più coinvolte e come queste si 

siano distribuite per genere, forma di contratto, fasce d’età; si potranno esaminare il tipo di 

contratto utilizzato, anche in questo caso con distribuzione per genere e forma di contratto. 

L’esame delle schede consente di osservare le caratterizzazioni predominanti dal punto di 

vista socio anagrafico e lavorativo delle qualifiche. 



 

 

Tab.5 - Profili socio anagrafici e lavorativi prevalenti 

 

Descrizione Genere Nazionalità 
Classe 

d’età 

Forma 

contratto 
Tipo contratto 

Collaboratori domestici e professioni assimilate/Addetti all'assistenza 

personale 
F romena 35-49 T/I 

Contratto Lavoro 

Domestico 

Segretari amministrativi, archivisti, tecnici degli affari generali e professioni 

assimilate 
F romena 35-49 T/D 

Contratti di 

Somministrazione 

Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni 

assimilate 
M romena 35-49 T/D Lavoro Subordinato TD 

Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate M romena 35-49 T/D 
Contratti di 

Somministrazione 

Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati M romena 25-34 T/D 
Contratti di 

Somministrazione 

Commessi delle vendite al minuto F romena 25-34 T/D 
Contratti di 

Somministrazione 

Camerieri e professioni assimilate F romena 25-34 T/D Lavoro Subordinato TD 

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi 

commerciali 
F romena 35-49 T/D Lavoro Subordinato TD 

Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia F romena 35-49 T/D Lavoro Subordinato TD 

Braccianti agricoli M romena 35-49 T/D Lavoro Subordinato TD 

Cuochi in alberghi e ristoranti M cinese 25-34 T/I Lavoro Subordinato TI 

Personale non qualificato nei servizi di ristorazione M romena 35-49 T/D Lavoro Subordinato TD 

Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino M romena 25-34 T/D Lavoro Subordinato TD 

Baristi e professioni assimilate F romena 25-34 T/I Lavoro Subordinato TI 

Professioni tecniche della prevenzione F peruviana 35-49 T/D 
Contratti di 

Somministrazione 

Fonditori, operatori di altoforno, di convertitori e di forni di raffinazione 

(siderurgia) 
M romena 25-34 T/D 

Contratti di 

Somministrazione 

Muratori in pietra, mattoni, refrattari M romena 35-49 T/D Lavoro Subordinato TD 

Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali F romena 35-49 T/D Lavoro Subordinato TD 

Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali F romena 25-34 T/D 
Contratti di 

Somministrazione 
      Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 



 

 

Tab.6 - Collaboratori domestici e professioni assimilate/Addetti all'assistenza personale 

 
 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

M F M F 

Romena 120 2.472 128 5.069 293 1.413 3.678 2.405 7.789 48,5 

Peruviana 85 480 187 1.060 72 371 921 448 1.812 11,3 

Marocchina 23 974 307 849 105 601 1.170 277 2.153 13,4 

Moldova 3 171 27 698 37 206 373 283 899 5,6 

Filippina 25 46 119 385 26 120 301 128 575 3,6 

Albanese 5 164 35 183 28 118 187 54 387 2,4 

Cinese 1 3 86 131 13 58 109 41 221 1,4 

Nigeriana 3 60 49 167 14 128 125 12 279 1,7 

Ucraina 0 44 12 163 2 40 81 96 219 1,4 

Ecuadoregna 9 75 22 146 16 49 125 62 252 1,6 

Egiziana 21 15 117 11 13 85 65 1 164 1 

Brasiliana 1 42 13 103 4 49 78 28 159 1 

Presenza>= 1% 296 4.546 1.102 8.965 623 3.238 7.213 3.835 14.909 92,9 

Presenza< 1% 50 293 259 536 66 323 564 185 1.138 7,1 

Totali 346 4.839 1.361 9.501 689 3.561 7.777 4.020 16.047 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Segue Tab.6 - Collaboratori domestici e professioni assimilate/Addetti all'assistenza personale 

 
 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 

M F M F 

Contratto Lavoro Domestico 154 1.494 1.171 9.087 11.906 74,2 

Contratti di Somministrazione 140 2.924 1 283 3.348 20,9 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 189 119 308 1,9 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 29 142 0 0 171 1,1 

Occasionale 0 128 0 0 128 0,8 

Contratto a progetto 4 88 0 0 92 0,6 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 19 52 0 0 71 0,4 

Lavoro Intermittente 0 11 0 0 11 0,1 

Lavoro Ripartito 0 0 0 10 10 0,1 

Apprendistato 0 0 0 1 1 0,0 

Lavoro a Domicilio 0 0 0 1 1 0,0 

Totali 346 4.839 1.361 9.501 16.047 100,0 
             Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tab.7 – Segretari amministrativi, archivisti, tecnici e degli affari generali e professioni assimilate 

 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % 
Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile 

<25 25-34 35-49 50 e oltre 

M F M F 

Romena 4 1.238 0 1 55 215 778 195 1.243 41 

Marocchina 6 849 0 0 16 207 525 107 855 28,2 

Peruviana 61 287 0 1 8 90 142 109 349 11,5 

Albanese 0 77 0 0 0 17 52 8 77 2,5 

Moldova 0 72 0 0 8 13 41 10 72 2,4 

Nigeriana 0 57 0 0 2 3 48 4 57 1,9 

Tunisina 0 55 0 0 0 8 47 0 55 1,8 

Congolese 0 41 0 0 3 7 10 21 41 1,4 

Ecuadoregna 3 38 0 0 0 7 30 4 41 1,4 

Presenza>= 1% 74 2.714 0 2 92 567 1.673 458 2.790 92,1 

Presenza<1% 5 231 0 3 9 62 144 24 239 7,9 

Totali 79 2.945 0 5 101 629 1.817 482 3.029 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Segue Tab.7 - Segretari amministrativi, archivisti, tecnici e degli affari generali e professioni assimilate 

 
 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 

M F M F 

Contratti di Somministrazione 76 2.944 0 0 3.020 99,7 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 2 1 0 0 3 0,1 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 0 4 4 0,1 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 1 0 0 0 1 0,0 

Apprendistato 0 0 0 1 1 0,0 

Totali 79 2.945 0 5 3.029 100,0 

                   Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Tab.8 - Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate 

 

 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

M F M F 

Romena 1.222 1 307 2 120 596 728 88 1.532 61 

Marocchina 130 4 101 0 1 66 134 34 235 9,4 

Albanese 130 0 78 1 19 81 91 18 209 8,3 

Egiziana 91 0 89 0 18 85 76 1 180 7,2 

Moldova 139 0 20 0 4 49 70 36 159 6,3 

Tunisina 39 0 57 0 5 39 48 4 96 3,8 

Presenza>= 1% 1.751 5 652 3 167 916 1.147 181 2.411 95,9 

Presenza< 1% 63 1 38 0 2 23 65 12 102 4,1 

Totali 1.814 6 690 3 169 939 1.212 193 2.513 100 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segue Tab.8 - Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate 

 
 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % 
Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile 

M F M F 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 1.718 2 0 0 1.720 68,4 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 666 2 668 26,6 

Contratti di Somministrazione 87 4 0 0 91 3,6 

Apprendistato 0 0 17 1 18 0,7 

Lavoro Intermittente 7 0 0 0 7 0,3 

Associato in partecipazione con apporto di lavoro 0 0 7 0 7 0,3 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 1 0 0 0 1 0,0 

Occasionale 1 0 0 0 1 0,0 

Totali 1.814 6 690 3 2.513 100,0 

             Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Tab.9 - Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate 

 
 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

M F M F 

Romena 938 431 81 3 243 613 527 70 1.453 58,9 

Marocchina 333 34 14 0 55 128 189 9 381 15,4 

Peruviana 102 9 1 0 20 35 49 8 112 4,5 

Albanese 60 7 7 0 21 14 32 7 74 3 

Bangladesh 42 0 14 1 13 28 16 0 57 2,3 

Moldova 36 9 3 0 19 20 9 0 48 1,9 

Senegalese 46 0 1 0 10 13 11 13 47 1,9 

Ecuadoregna 38 2 0 0 4 23 13 0 40 1,6 

Burkiana 24 0 0 0 0 1 23 0 24 1 

Presenza>= 1% 1.619 492 121 4 385 875 869 107 2.236 90,6 

Presenza< 1% 162 46 1.801 542 23 76 121 12 232 9,4 

Totali 1.781 538 1.922 546 408 951 990 119 2.468 100 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Segue Tab.9 - Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate 

 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % 
Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile 

M F M F 

Contratti di Somministrazione 1.341 465 3 0 1.809 73,3 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 432 73 0 0 505 20,5 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 131 7 138 5,6 

Apprendistato 0 0 6 1 7 0,3 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 6 0 0 0 6 0,2 

Occasionale 2 0 0 0 2 0,1 

Lavoro a Domicilio 0 0 1 0 1 0,0 

Totali 1.781 538 141 8 2.468 100,0 

           Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Tab.10 – Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 

 
 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

M F M F 

Romena 488 325 104 39 173 417 325 41 956 45 

Peruviana 225 5 36 6 64 115 79 14 272 12,8 

Marocchina 177 16 70 6 23 103 131 12 269 12,7 

Egiziana 65 0 89 0 20 55 71 8 154 7,2 

Albanese 48 12 10 1 12 32 24 3 71 3,3 

Ecuadoregna 46 3 2 1 22 15 12 3 52 2,4 

Moldova 18 7 9 0 9 10 12 3 34 1,6 

Senegalese 29 0 2 0 0 1 23 7 31 1,5 

Colombiana 1 26 0 1 3 1 24 0 28 1,3 

Cubana 3 24 0 0 0 26 1 0 27 1,3 

Nigeriana 17 6 3 0 0 9 16 1 26 1,2 

Presenza>= 1% 1.233 455 325 54 326 784 718 92 1.920 90,4 

Presenza< 1% 379 58 54 4 31 91 65 18 205 9,6 

Totali 1.612 513 379 58 357 875 783 110 2.125 100 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Segue Tab.10 - Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 

 
 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % 
Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile 

M F M F 

Contratti di Somministrazione 491 311 3 0 805 37,9 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 635 141 0 0 776 36,5 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 329 57 386 18,2 

Lavoro Intermittente 97 1 33 1 132 6,2 

Apprendistato 1 0 14 0 15 0,7 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 3 2 0 0 5 0,2 

Contratto a progetto 4 0 0 0 4 0,2 

Lavoro autonomo nello spettacolo 1 0 0 0 1 0,0 

Occasionale 1 0 0 0 1 0,0 

Totali 1.233 455 379 58 2.125 100,0 

       Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Tab.11 – Commessi delle vendite al minuto 

 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

M F M F 

Romena 75 367 26 61 100 294 130 5 529 26,3 

Cinese 23 67 127 203 172 136 97 15 420 20,9 

Albanese 36 242 9 4 43 156 92 0 291 14,5 

Marocchina 75 53 68 20 20 94 91 11 216 10,7 

Russa 2 90 0 2 3 7 84 0 94 4,7 

Moldova 3 34 1 10 27 16 5 0 48 2,4 

Egiziana 11 1 31 0 8 20 15 0 43 2,1 

Tunisina 5 25 8 3 25 10 6 0 41 2 

Bangladesh 9 0 29 0 9 19 10 0 38 1,9 

Lituana 0 33 1 0 1 32 1 0 34 1,7 

Polacca 11 6 0 4 11 7 3 0 21 1 

Slovacca 0 19 0 1 0 20 0 0 20 1 

Presenza>= 1% 250 937 300 308 419 811 534 31 1.795 89,2 

Presenza< 1% 55 89 32 42 64 102 47 5 218 10,8 

Totali 305 1.026 332 350 483 913 581 36 2.013 100 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Segue Tab.11 - Commessi delle vendite al minuto 

 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % 
Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile 

M F M F 

Contratti di Somministrazione 122 701 0 0 823 40,9 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 270 259 529 26,3 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 158 293 0 0 451 22,4 

Apprendistato 0 1 55 89 145 7,2 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 4 16 0 0 20 1,0 

Lavoro Intermittente 6 10 2 0 18 0,9 

Occasionale 11 2 0 0 13 0,6 

Associato in partecipazione con apporto di lavoro 3 2 5 2 12 0,6 

Contratto a progetto 1 1 0 0 2 0,1 

Totali 305 1.026 332 350 2.013 100,0 

                 Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Tab.12 – Camerieri e professioni assimilate 

 
 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 
<25 25-34 35-49 50 e oltre 

M F M F 

Romena 121 446 21 90 158 322 175 23 678 35,2 

Cinese 25 46 104 160 160 130 42 3 335 17,4 

Marocchina 55 105 9 16 113 55 13 4 185 9,6 

Albanese 24 60 4 20 50 49 9 0 108 5,6 

Filippina 40 20 17 8 61 19 4 1 85 4,4 

Peruviana 7 42 1 4 30 17 7 0 54 2,8 

Brasiliana 12 19 1 10 9 17 16 0 42 2,2 

Moldova 20 13 2 6 31 9 0 1 41 2,1 

Senegalese 32 3     0 3 32 0 35 1,8 

Dominicana 26 4 1 2 28 2 3 0 33 1,7 

Nigeriana 1 24 0 1 1 2 23 0 26 1,3 

Polacca 1 20 0 4 3 10 11 1 25 1,3 

Colombiana 5 12 1 4 4 9 9 0 22 1,1 

Francese 15 3 1 1 4 14 1 1 20 1 

Camerunense 15 3 1 0 3 1 15 0 19 1 

Presenza>= 1% 399 820 163 326 655 659 360 34 1.708 88,6 

Presenza< 1% 73 97 27 23 63 93 58 6 220 11,4 

Totali 472 917 190 349 718 752 418 40 1.928 100 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

Segue Tab.12 - Camerieri e professioni assimilate 

 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % Lavoro temporaneo Lavoro stabile 

M F M F 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 278 532 0 0 810 42 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 132 246 378 19,6 

Lavoro Intermittente 92 180 16 27 315 16,3 

Contratti di Somministrazione 86 131 0 0 217 11,3 

Apprendistato 9 20 42 76 147 7,6 

Occasionale 4 34 0 0 38 2 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 3 17 0 0 20 1 

Associato in partecipazione con apporto di lavoro 0 3 0 0 3 0,2 

Totali 472 917 190 349 1.928 100 

        Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Tab.13 -  Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 

 
 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % 
Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile 

<25 25-34 35-49 
50 e 

oltre 
M F M F 

Romena 112 528 30 181 128 306 350 67 851 48 

Marocchina 55 67 49 50 22 59 106 34 221 12,5 

Albanese 10 61 3 29 8 37 46 12 103 5,8 

Peruviana 18 36 8 15 12 16 40 9 77 4,3 

Cinese 4 11 17 25 7 15 30 5 57 3,2 

Ghanese 3 44 1 5 3 1 45 4 53 3 

Moldova 6 19 4 18 7 14 18 8 47 2,6 

Nigeriana 9 24 1 9 3 18 20 2 43 2,4 

Filippina 16 8 10 8 1 11 21 9 42 2,4 

Pachistana 28 0 2 0 4 12 9 5 30 1,7 

Brasiliana 5 21 0 2 0 14 12 2 28 1,6 

Ecuadoregna 4 6 4 10 3 5 10 6 24 1,4 

Senegalese 13 1 0 3 1 0 13 3 17 1 

Ucraina 3 6 0 8 3 1 5 8 17 1 

Presenza>= 1% 286 832 129 363 202 509 725 174 1.610 90,8 

Presenza< 1% 50 66 16 32 14 56 79 15 164 9,2 

Totali 336 898 145 395 216 565 804 189 1.774 100 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segue Tab.13 -  Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 

 
 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % 
Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile 

M F M F 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 237 597 0 0 834 47,0 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 138 371 509 28,7 

Contratti di Somministrazione 63 214 0 1 278 15,7 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 25 74 0 0 99 5,6 

Apprendistato 0 0 7 22 29 1,6 

Lavoro Intermittente 10 5 0 1 16 0,9 

Occasionale 0 6 0 0 6 0,3 

Associato in partecipazione con apporto di lavoro 0 1 0 0 1 0,1 

Contratto a progetto 1 1 0 0 2 0,1 

Totali 336 898 145 395 1.774 100,0 
                  Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Tab.14 – Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 

 

 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % 
Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile 

<25 25-34 35-49 
50 e 

oltre 

M F M F 

Romena 137 390 58 134 84 278 322 35 719 45,3 

Marocchina 48 63 44 35 20 38 98 34 190 12 

Albanese 9 54 12 21 13 18 52 13 96 6,1 

Peruviana 44 20 13 9 8 25 28 25 86 5,4 

Senegalese 75 3 3 0 7 8 39 27 81 5,1 

Nigeriana 32 14 4 10 2 21 36 1 60 3,8 

Cinese 4 5 12 33 1 13 35 5 54 3,4 

Moldova 7 15 1 8 6 14 10 1 31 2 

Brasiliana 5 21 1 1 6 9 11 2 28 1,8 

Ecuadoregna 10 11 2 4 13 10 4 0 27 1,7 

Egiziana 16 1 2 1 0 11 9 0 20 1,3 

Polacca 3 8 0 7 0 3 7 8 18 1,1 

Somala 16 2 0 0 2 12 4 0 18 1,1 

Presenza>= 1% 406 607 152 263 162 460 655 151 1.428 90 

Presenza< 1% 58 62 18 20 17 56 76 9 158 10 

Totali 464 669 170 283 179 516 731 160 1.586 100 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Segue Tab.14 - Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 

 
 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % 
Lavoro 

temporaneo 
Lavoro stabile 

M F M F 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 241 308 0 0 549 34,6 

Contratti di Somministrazione 189 239 0 0 428 27,0 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 152 275 427 26,9 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 20 99 0 0 119 7,5 

Lavoro Intermittente 13 19 5 0 37 2,3 

Apprendistato 0 0 13 8 21 1,3 

Contratto a progetto 1 3 0 0 4 0,3 

Lavoro autonomo nello spettacolo 0 1 0 0 1 0,1 

Totali 464 669 170 283 1.586 100,0 
               Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Tab.15 -  Braccianti agricoli 

 

Cittadinanza 

Forma lavoro Classi d'età 

v.a % Lavoro temporaneo 
Lavoro 

stabile <25 25-34 35-49 50 e oltre 

M F M F 

Romena 718 180 6 0 119 309 359 117 904 58,4 

Indiana 173 3 9 0 23 86 71 5 185 11,9 

Marocchina 80 21 1 0 6 30 61 5 102 6,6 

Albanese 51 27 3 0 20 21 30 10 81 5,2 

Cinese 10 68 0 0 2 13 53 10 78 5 

Polacca 14 18 0 0 0 13 11 8 32 2,1 

Moldova 26 1 0 0 2 13 9 3 27 1,7 

Egiziana 26 0 0 0 2 15 7 2 26 1,7 

Peruviana 18 2 0 0 1 6 9 4 20 1,3 

Presenza>= 1% 1.116 320 19 0 175 506 610 164 1.455 93,9 

Presenza< 1% 77 16 1 0 12 33 38 11 94 6,1 

Totali 1.193 336 20 0 187 539 648 175 1.549 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Segue Tab.15 -  Braccianti agricoli 

 

 

Tipo contratto 

Forma lavoro 

v.a % 
Lavoro 

temporaneo 

Lavoro 

stabile 

M F M F 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 1.192 327 0 0 1.519 98,1 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 0 19 0 19 1,2 

Lavoro Intermittente 1 9 0 0 10 0,6 

Apprendistato 0 0 1 0 1 0,1 

Totali 1.193 336 20 0 1.549 100,0 
                        Elaborazione Agenzia Piemonte Lavoro su dati ORML 



 

 

 

Garanzia Giovani Piemonte 
 

 

Garanzia Giovani (Youth Guarantee) è il Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione 

giovanile. Prevede un programma di politiche attive del lavoro, costituito da percorsi di 

istruzione e formazione professionale e servizi di orientamento, inserimento lavorativo 

e/o tirocini. È rivolto a giovani in età compresa tra i 15 e i 29 anni, non impegnati in 

un'attività lavorativa, né inseriti in un percorso scolastico o formativo, né di tirocinio o 

apprendistato. 

L’intervento offre opportunità di orientamento, formazione e inserimento al lavoro, in 

un’ottica di collaborazione tra tutti gli attori pubblici e privati coinvolti. 

L’Agenzia Piemonte Lavoro, quale Organismo Intermedio, ha avuto l’incarico di porre in 

essere le azioni di pianificazione, di gestione e di controllo necessarie per la promozione 

delle iniziative previste relative al Progetto Straordinario Garanzia Giovani Piemonte. 

Di seguito vengono presentati i dati relativi il periodo che va dal 9 aprile 2014 al 15 

giugno 2015. 

 

 

1.   Iscritti al portale 
 

 

Tab.1 – Distribuzione per tipologia 

 

Cittadinanza v.a. % 

Italiani 28.635 92,3 

Stranieri 2.381 7,7 

Totali 31.016 100,0 

 

 

Tab.2 - Distribuzione per tipo cittadinanza 

 
Cittadinanza v.a. % 

Romania 709 29,8 

Marocco 350 14,7 

Albania 309 13,0 

Perù 85 3,6 

Senegal 70 2,9 

Ecuador 64 2,7 

Moldova 63 2,6 

Ucraina 52 2,2 

Nigeria 46 1,9 

Costa D'avorio 42 1,8 

Macedonia 41 1,7 

Brasile 35 1,5 

Pakistan 32 1,3 

Camerun 28 1,2 

Tunisia 28 1,2 

Filippine 23 1,0 

Ghana 23 1,0 

Totale cittadinanze >= 1% 2.000 84,0 

Altre cittadinanze tra 0,0% e 0,9% 381 16% 

Totali 2.381 100,0 

 

 



 

 

Tab.3 - Distribuzione per genere 

 
Genere v.a. % 

F 1.038 43,6 

M 1.343 56,4 

Totali 2.381 100,0 

 

 

Tab.4 - Distribuzione per titolo di studio 

 
Titolo di studio v.a % 

Diploma di istruzione secondaria superiore  (con 

accesso università) 
605 25,4 

Licenza media 550 23,1 

Istruzione secondaria superiore scolastica/extra-

scolastica (no accesso università) 
341 14,3 

Laurea (vecchio o nuovo ordinamento) 166 7,0 

Nessun titolo di studio 123 5,2 

Diploma di specializzazione 89 3,7 

Diploma universitario 39 1,6 

Master universitario di primo livello 24 1,0 

Licenza elementare 16 0,7 

Titolo di studio post-laurea 12 0,5 

Diploma terziario extra-universitario 1 0,0 

Titolo di dottore di ricerca 1 0,0 

Totale qualifiche registrate 1.967 82,6 

Info non disponibile 414 17,4 

Totali 2.381 100,0 

 

 

Tab.5 - Distribuzione per provincia di residenza 

 
Provincia di domicilio v.a. % 

Torino 1.244 52,2 

Cuneo 286 12,0 

Alessandria 194 8,1 

Asti 194 8,1 

Novara 146 6,1 

Vercelli 119 5,0 

Biella 97 4,1 

Verbano Cusio Ossola 82 3,4 

Pavia 2 0,1 

Rimini 2 0,1 

Trento 2 0,1 

Aosta 1 0,0 

Bari 1 0,0 

Benevento 1 0,0 

Bergamo 1 0,0 

Genova 1 0,0 

Lecce 1 0,0 

Lodi 1 0,0 

Mantova 1 0,0 

Milano 1 0,0 

Napoli 1 0,0 

Pesaro e Urbino 1 0,0 

Varese 1 0,0 

Verona 1 0,0 

Totali 2.381 100,0 

 



 

 

 

2.   Stranieri che hanno usufruito di un servizio di politica attiva del lavoro 

 

 

Tab.6 - Distribuzione per tipo nazionalità 

 
Tipo nazionalità F M v.a % 

Comunitario 103 126 229 39,0 

Extracomunitario 126 232 358 61,0 

Totali 229 358 587 100,0 

 

 

Tab.7 - Distribuzione per tipo nazionalità ed età 

 
 

Età Comunitario Extracomunitario v.a % 

16 0 0 0 0 

17 5 6 11 1,9 

18 11 13 24 4,1 

19 18 40 58 9,9 

20 27 35 62 10,6 

21 29 44 73 12,4 

22 28 48 76 12,9 

23 15 20 35 6 

24 22 34 56 9,5 

25 14 27 41 7 

26 17 29 46 7,8 

27 14 26 40 6,8 

28 16 15 31 5,3 

29 9 15 24 4,1 

30 4 6 10 1,7 

31 0 0 0 0 

Totale 229 358 587 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tab.8 - Distribuzione per tipo nazionalità e tipo di opportunità usufruita 

 

Tipo Opportunità Comunitario Extracomunitario v.a. % 

Percorso Orientamento 20 40 60 10,2 

Formazione finalizzata 12 12 24 4,1 

Lavoro >= 6 mesi 2 8 10 1,7 

Lavoro breve da 3 a 6 mesi, anche 

cumulabili 
8 27 35 6 

Lavoro TD > 12 mesi 0 0 0 0 

Lavoro TD da 6 a 12 mesi 2 5 7 1,2 

Lavoro TI 6 4 10 1,7 

Tirocinio 179 262 441 75,1 

Totale 229 358 587 100 

 

 

Tab.9 - Distribuzione per tipo nazionalità e stato PAI
1
 

 

Nazionalità Concluso In corso v.a. % 

Comunitario 182 47 229 39,0 

Extracomunitario 288 70 358 61,0 

Totale 470 117 587 100,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Il PAI (Piano d’azione individuale)contiene la pianificazione operativa dei servizi individuati in relazione ai fabbisogni della persona 

per il raggiungimento dei risultati occupazionali o formativi, con l’indicazione e durata delle singole attività. Il PAI annovera l’insieme 

di tutti i servizi di cui può fruire la persona nell’ambito delle attività del Progetto Straordinario Garanzia Giovani. Il PAI è sottoscritto 
dal giovane e dal soggetto attuatore e viene chiuso a seguito della fruizione dei servizi ivi previsti o in caso di recesso da parte del 

giovane. 



 

 

Tab.10 - Distribuzione per tipo nazionalità e stato occupazionale 

 

Ultimo stato occupazionale  

C
o

m
u

n
it

a
ri

o
 

E
x

tr
a

co
m

u
n

it
a

ri
o

 

v.a. % 

Altri 4 5 9 1,5 

Cessati dall'impiego 4 5 9 1,5 

Decaduti per mancata adesione proposta 0 0 0 0 

Decaduti per mancata disponibilità al lavoro ex. D.Lgs. 181 0 0 0 0 

Decaduti per mancata presentazione al colloquio 1 3 4 0,7 

Decaduti per richiesta dell'interessato 0 0 0 0 

Decaduti per trasferimento in province extra SILP 0 0 0 0 

Disoccupati 69 144 213 36,3 

Donne in reinserimento lavorativo 0 0 0 0 

In sospensione dell'anzianità ex art.4 D.Lgs. 181 9 14 23 3,9 

Inoccupati 45 64 109 18,6 

Inoccupati con attività lavorativa o formativa senza contratto 32 36 68 11,6 

Occupati 40 33 73 12,4 

Persone con attività lavorativa o formativa senza contratto 25 52 77 13,1 

Precari con attività lavorativa che non sospende lo stato di 

disoccupazione 
0 2 2 0,3 

Totale 229 358 587 100 

 

 

3.   Stranieri avviati 
 

 

Tab.11 - Distribuzione per tipo nazionalità e stato occupazionale 

 

Tipo nazionalità F M v.a % 

Comunitario 53 86 139 39,6 

Extracomunitario 67 145 212 60,4 

Totali 120 231 351 100,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tab.12 - Distribuzione per tipo nazionalità e età 

 

Età Comunitario Extracomunitario v.a. % 

16 0 0 0 0 

17 4 3 7 2 

18 8 10 18 5,1 

19 10 31 41 11,7 

20 14 20 34 9,7 

21 21 27 48 13,7 

22 16 23 39 11,1 

23 5 12 17 4,8 

24 13 17 30 8,5 

25 11 16 27 7,7 

26 6 15 21 6 

27 9 20 29 8,3 

28 12 9 21 6 

29 6 6 12 3,4 

30 4 3 7 2 

Totali 139 212 351 100 

 

 

Tab.13 - Distribuzione per tipo nazionalità e tipo contratto 

 

Tipo Contratto 

C
o

m
u

n
it

a
ri

o
 

E
x

tr
a

co
m

u
n

it
a

ri
o

 

v.a. % 

Altri lavori autonomi 0 0 0 0 

Apprendistato 3 5 8 2,3 

Associato in partecipazione con apporto 0 0 0 0 

Contratti di Borsa Lavoro e altre Work E 0 1 1 0,3 

Contratto Lavoro Domestico 0 3 3 0,9 

Lavoro a progetto / Collaborazione coord 0 1 1 0,3 

Lavoro autonomo nello spettacolo 0 0 0 0 

Lavoro in Somministrazione 13 23 36 10,3 

Lavoro Intermittente 2 0 2 0,6 

Lavoro o attività socialmente utile (LSU) 0 0 0 0 

Lavoro Subordinato TD (Tempo Determinato) 12 11 23 6,6 

Lavoro Subordinato TI (Tempo Indeterminato) 0 1 1 0,3 

Lavoro Tempo Determinato per Sostituzione 0 1 1 0,3 

Occasionale 0 0 0 0 

Tirocinio 109 166 275 78,3 

Totali 139 212 351 100 

 

 

 

 



 

 

Tab.14 - Distribuzione per tipo nazionalità e provincia 
 

 

Provincia 

C
o

m
u

n
it

a
ri

o
 

E
x

tr
a

co
m

u
n

it
a

ri
o

 

v.a. % 

AL 5 28 33 9,4 

AT 11 21 32 9,1 

BI 7 13 20 5,7 

CN 19 43 62 17,7 

GE 0 0 0 0 

NO 7 7 14 4 

TO 84 81 165 47 

VB 2 10 12 3,4 

VC 4 9 13 3,7 

Totali 139 212 351 100 

 

 

4.   Servizio civile (Bando Piemonte) 
 

Il Servizio Civile Nazionale Volontario è stato istituito per favorire la realizzazione dei 

principi costituzionali di solidarietà sociale, partecipare alla salvaguardia e tutela del 

patrimonio della Nazione e per contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e 

professionale; permette di fare un'esperienza formativa di crescita civica e di 

partecipazione sociale, operando concretamente all'interno di progetti di solidarietà, 

cooperazione e assistenza. I progetti possono essere presenti sul territorio regionale o 

addirittura provinciale e comunale, le aree di intervento sono i settori dell'assistenza alle 

persone, protezione civile, ambiente, patrimonio artistico e culturale, educazione e 

promozione culturale e servizio civile all'estero. 

L’opportunità è rivolta a giovani dai 18 ai 28 anni interessati a dedicare un anno della 

propria vita a favore di un impegno solidaristico inteso come impegno per il bene di tutti 

e di ciascuno e quindi come valore di coesione sociale. 
 

 

Tab.15 - Distribuzione per tipo cittadinanza 

 

Cittadinanza Extracomunitario  Comunitario v.a. % 

Italiana 0 292 292 96,4 

Marocchina 4 0 4 1,3 

Banglades 1 0 1 0,3 

Ghanese 1 0 1 0,3 

Ivoriana 1 0 1 0,3 

Nigeriana 1 0 1 0,3 

Peruviana 1 0 1 0,3 

Romena 0 1 1 0,3 

Senegalese 1 0 1 0,3 

Totale 10 293 303 100 

 



 

 

 

Tab.16 - Distribuzione per genere 

 
Genere Extracomunitario Comunitario v.a. % 

F 5 1 6 54,5 

M 5 0 5 45,5 

Totale 10 1 11 100,0 

 

 

Tab.17 - Distribuzione per età 

 

Età Extracomunitario Comunitario v.a. % 

20 2 0 2 18,2 

21 1 0 1 9,1 

22 2 0 2 18,2 

23 2 1 3 27,3 

24 1 0 1 9,1 

27 2 0 2 18,2 

Totale 10 1 11 100,0 

 


